
You decide where you will go.

Das Wichtigste über uns
Als mittelständische Beratung mit 6 Standorten in München und der Welt helfen wir unseren Kund:innen dabei,
digital, agil und vernetzt zu arbeiten.

Unsere Arbeitsphilosophie in vier Worten? Freude, Fairness und fantastische Ergebnisse. Unser Anspruch ist
Exzellenz ohne Kompromisse, dafür mit einem wertschätzenden Miteinander.

150 Kolleg:innen mit internationalem Background sorgen für frischen Wind und ein vielschichtiges Umfeld.
Charakterköpfe willkommen!

Growth Manager (m/w/d)
 Munich  Full-time employee

Digitale Transformation gestalten, Innovation vorantreiben und Unternehmenserfolg systematisch erreichen – als Growth
Manager (m/w/d) bist du die treibende Kraft für zukunftsweisende Projekte im Digital Engineering. Dieser Bereich
beschäftigt sich mit allen Herausforderungen, welche im System- und Digital Engineering sowie Manufacturing auftreten
können. Dein Beitrag ist dabei entscheidend, da Du unser Beratungsangebot gezielt ausbaust und die Effizienz und
Digitalisierung bei unseren Kunden in einem unserer Themenbereiche   Architecture, Industry Transformation, MBSE
oder Dynamische Projektsteuerung förderst. Mit Deinem Know-how und Gestaltungswillen trägst Du dazu bei,
Wachstum, Weiterentwicklung und nachhaltigen Unternehmenserfolg sicherzustellen. Du ermöglichst systematische
Exzellenz für unsere Kunden, treibst den Ausbau unseres Beratungsangebots voran und gestaltest die Digitalisierung
und Transformation von Organisationen maßgeblich mit.
 

Wie Du Impact bewirkst

Du identifizierst neue Marktopportunitäten und
entwickelst maßgeschneiderte Lösungen für unsere
Kunden, während Du Dein eigenes Portfolio in einem
der oben genannten Bereiche gezielt aufbaust

Du entwickelst integrierte Prozesse sowie Daten- und
Toollandschaften (bspw. MBSE, PLM, Jira 4 Systems

Was Dich auszeichnet

Du hast mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im
Consulting- oder Engineering-Umfeld, in welchen Du
eine leitende (Projekt-) Rolle im Bereich Industrial
Engineering, Digital Engineering oder Manufacturing
inne hattest

Du hast nachweisebare Erfolge im Business



Engineering oder andere verwandte Systeme), um
effiziente und transparentere Arbeitsabläufe zu
schaffen

Um die Nachverfolgbarkeit zu gewährleisten,
verantwortest Du die Einführung von durchgängigen
Methoden für das Anforderungsmanagement, die
Rückverfolgung und die Digitalisierung, inklusive der
anschließenden Umsetzung

Du befähigst Organisationen durch Workshops,
Coachings und Assessments, beispielsweise im
Rahmen von Automotive SPICE, um Prozesse und
Kompetenzen nachhaltig zu stärken

Dank Deiner Expertise in der Implementierung
regulatorischer Erfordernisse sowie Deiner
Kompetenz mit Auditierungen garantierst Du einen
reibungslosen Zertifizierungsprozess und die
Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften

Development und schaffst es nicht nur bestehende
Kunden zu binden, sondern auch neue nachhaltige
Kundenbeziehungen aufzubauen  

Mit deiner Expertise in Systems Engineering, digitaler
Transformation und Projektmanagement bringst Du
umfangreiche Methoden- und Toolkenntnisse mit, um
innovative Lösungen erfolgreich umzusetzen

Mit Deiner Erfahrung in der Teamführung wendest Du
gezielt Instrumente an, um die Motivation zu fördern
und eine leistungsstarke, positive Arbeitskultur zu
etablieren

Deine ausgeprägte Kommunikationsstärke in Deutsch
und Englisch befähigt Dich dazu, auf Augenhöhe mit
Kunden, Partnern und internen Teams zu agieren
und neue Partnerschaften zu knüpfen



Das gibt es on top

Ein Fellow (oder wie wir es nennen: Vellow), der Dir in Deinen ersten Wochen bei uns zur Seite steht.

Einen erfahrenen Counselor aus unserem Team, der Dich langfristig bei Deiner Karriere passend zu deiner
Lebensplanung begleitet.

Einen Kisten-Pack-Bonus, wenn Du für uns umziehst.

Wenn Du möchtest: Einen Arbeitsplatz in unserem neuen Büro mit Blick über den Olympiapark in München inkl.
Themenrestaurants und Essenszuschuss. Wir sind aber auch offen für alternative Arbeitsmodelle wie Remote-Work.

Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis. Wir zählen darauf, dass Du da bist, wenn es nötig ist. Dafür sind wir flexibel, wenn
Du mal nachmittags wegmusst. Generell gilt: Ergebnisse vor Stunden.

Deine Karriere unterstützen wir mit 4.000 € Fortbildungsbudget, Fortbildungstagen, Coaching und dem Programm
Career@Ventum.

Viel, viel Gestaltungsspielraum für Deine eigenen Ideen und Visionen. Oder auch mal ein Sabbatical. Schließlich bist
Du dann am kreativsten und produktivsten, wenn Du glücklich bist.

Natürlich bieten wir dir auch kostenlose Parkplätze. Du kommst mit dem Rad? Dann nutze unser Jobrad-Modell für
Arbeit und Freizeit. Neben einem Zuschuss übernehmen wir die Versicherung und die Wartung.

Erfahre noch mehr über uns: www.ventum-consulting.com

Wie geht’s weiter?
Du hast noch Fragen? Wir stehen Dir gerne Rede und Antwort. Schreib uns einfach eine Mail an
work@ventum.de!

Du bist bereit für die Bewerbung? Dafür musst Du Dir bei uns kein Bein ausreißen: Lebenslauf
hochladen oder Xing-Profil angeben. Relevante Zeugnisse und Gehaltsvorstellung mitschicken.
Fertig. Das Anschreiben sparen wir uns!

Jetzt bewerben

Diverse for best results: Ventum Consulting steht für Chancengleichheit und Vielfalt. Wir wertschätzen alle Bewerbungen
– unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft und weiteren individuellen Merkmalen.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG | Georg-Brauchle-Ring 23-25 | 80992 München | www.ventum-consulting.com

http://www.ventum-consulting.com
https://ventum-consulting.onlyfy.jobs/apply/ly6leo370g5lsa5fw3lb6lsvhj19hvg
http://www.ventum-consulting.com

