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Results, no excuses.

Was uns ausmacht

m Mit fast 20 Jahren gesammelter Expertise und Best Practices bereiten wir Unternehmen mit wegweisenden Lésungen
in den Bereichen neue Technologien, Unternehmensorganisation und Produktentwicklung auf die kommende Ara vor.

= Unser Anspruch: Exzellenz ohne Kompromisse, dafiir mit einem wertschatzenden Miteinander. Gemeinsam schaffen
wir nachhaltige Ergebnisse, die Kundenerwartungen tbertreffen.

m Uber 170 Kolleg:innen an 5 Standorten in Miinchen und der Welt arbeiten in einem vielschichtigen Umfeld an den
drangendsten und komplexesten Fragestellungen von Morgen — von der Strategie bis zur Umsetzung.

Organisational Transformation Expert (m/w/d)

Munich Full-time employee

Als Expert:in fir Changemanagement und Organisationsentwicklung begleitest Du Deine Kunden in ihren
Transformationsprojekten mit den Schwerpunkten auf Innovation, IT und Digitalisierung. Durch Deine wertvollen Impulse
zu innovativen und digitalen Geschéaftsprozessen nimmst Du eine richtungsweisende Rolle ein — auch, wenn es darum

geht, neue Kunden zu akquirieren und langfristige Geschéaftsbeziehungen aufzubauen, wodurch Du sichtbaren Impact
generieren kannst.

Wie Du Impact bewirkst Was Dich auszeichnet

= Du bist Ansprechpartner:in fiir Deine bestehenden = Du hast mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der
Kunden und tbernimmst zugleich aktiv die konzeptionellen und strategischen Beratung von
Gewinnung neuer Kunden, indem Du gezielt den Transformationsprojekten mit Fokus auf
Bedarf fur Transformations- und Organisationsentwicklung, Changemanagement und
Digitalisierungsprojekte identifizierst Digitalisierung — und idealerweise auch in der

= Gemeinsam mit Deinen bestehenden und Kundenakquise
potenziellen Kunden analysierst Du organisationale = Du bringst einschlagige Erfahrung in der
Veranderungsbedarfe, deckst Optimierungs- und Prozessoptimierung, Geschaftsmodell-Innovationen
Digitalisierungspotenziale auf und entwickelst und der Neuausrichtung von Geschaftsprozessen mit

passgenaue Losungskonzepte = Durch Dein IT-Verstandnis kannst Du technisch



Du konzipierst, planst und fihrst Trainings sowie
Workshops durch — sowohl als Teil der
Projektumsetzung als auch im Rahmen von Akquise-
Maflinahmen, um potenziellen Kunden den Mehrwert
moderner Change- und Digitalisierungsstrategien
aufzuzeigen

Durch Dein Kommunikationstalent férderst Du eine
effiziente und nachhaltige Zusammenarbeit in
Projekt- und Kunden-Teams, was Dir hilft, Vertrauen
aufzubauen und Folgeauftrage zu generieren

Als Coach:in begleitest Du individuell und auch in
Gruppen den gesamten Veranderungsprozess —
dabei identifizierst Du Chancen zur Erweiterung des
Kundenportfolios und setzt Impulse fir den Aufbau
langfristiger Partnerschaften

komplexe Sachverhalte schnell durchdringen um mit
Stakeholdern organisationale, fachliche und IT-
Lésungskonzepte zu erstellen

Du hast ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten,
welche Dich bei der Arbeit im Team und in Deiner
Tatigkeit als Coach:in erfolgreich sein lassen

Deine Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit und
analytische Denkweise ermoglichen es Dir, Dich in
einem dynamischen Umfeld ebenso wohlzufiihlen wie
in der proaktiven ldentifikation und Ansprache
potenzieller Neukunden



Das gibt es on top

Ein Fellow (oder wie wir es nennen: Vellow), der Dir in Deinen ersten Wochen bei uns zur Seite steht.

Einen erfahrenen Counselor aus unserem Team, der Dich langfristig bei Deiner Karriere passend zu deiner
Lebensplanung begleitet.

Einen Kisten-Pack-Bonus, wenn Du fir uns umziehst.

Wenn Du méchtest: Einen Arbeitsplatz in unserem neuen Biro mit Blick Uber den Olympiapark in Miinchen inkl.
Themenrestaurants und Essenszuschuss. Wir sind aber auch offen flir alternative Arbeitsmodelle wie Remote-Work.

Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis. Wir zahlen darauf, dass Du da bist, wenn es nétig ist. Dafiir sind wir flexibel, wenn
Du mal nachmittags wegmusst. Generell gilt: Ergebnisse vor Stunden.

Deine Karriere unterstiitzen wir mit 4.000 € Fortbildungsbudget, Fortbildungstagen, Coaching und dem Programm
Career@Ventum.

Viel, viel Gestaltungsspielraum fir Deine eigenen Ideen und Visionen. Oder auch mal ein Sabbatical. Schlief3lich bist
Du dann am kreativsten und produktivsten, wenn Du gliicklich bist.

Naturlich bieten wir dir auch kostenlose Parkplatze. Du kommst mit dem Rad? Dann nutze unser Jobrad-Modell fir
Arbeit und Freizeit. Neben einem Zuschuss tibernehmen wir die Versicherung und die Wartung.

Erfahre noch mehr tber uns: www.ventum-consulting.com

Wie geht’s weiter?

= Du hast noch Fragen? Wir stehen Dir gerne Rede und Antwort. Schreib uns einfach eine Mail an
work@ventum.de!

= Du bist bereit fur die Bewerbung? Dafiir musst Du Dir bei uns kein Bein ausreien: Lebenslauf
hochladen oder Xing-Profil angeben. Relevante Zeugnisse und Gehaltsvorstellung mitschicken.
Fertig. Das Anschreiben sparen wir uns!

Jetzt bewerben

Diverse for best results: Ventum Consulting steht flir Chancengleichheit und Vielfalt. Wir wertschatzen alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft und weiteren individuellen Merkmalen.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG | Georg-Brauchle-Ring 23-25 | 80992 Minchen | www.ventum-consulting.com
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