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You decide where you will go.

Das Wichtigste Uber uns

m Als mittelstandische Beratung mit 6 Standorten in Miinchen und der Welt helfen wir unseren Kund:innen dabei,
digital, agil und vernetzt zu arbeiten.

= Unsere Arbeitsphilosophie in vier Worten? Freude, Fairness und fantastische Ergebnisse. Unser Anspruch ist
Exzellenz ohne Kompromisse, dafiir mit einem wertschatzenden Miteinander.

m 150 Kolleg:innen mit internationalem Background sorgen fir frischen Wind und ein vielschichtiges Umfeld.
Charakterkdpfe willkommen!

Recruiter (m/w/d)

Munich Full-time employee

Als Recruiter (m/w/d) hast Du bei uns die Mdglichkeit das Recruiting aktiv mitzugestalten und einen direkten Beitrag zum
Unternehmenserfolg zu leisten. Du unterstiitzt unsere Fachbereiche dabei die passenden Talente zu gewinnen und
tragst dazu bei unsere Recruiting-Qualitat und -Prozesse weiterzuentwickeln. Dabei hast Du die
Gestaltungsmoglichkeiten, um Deine Expertise vollumfanglich einzubringen. Die Position ist als Elternzeitvertretung
vorerst flr ein Jahr, mit Ausblick auf Verlangerung, zu besetzen.

Wie Du Impact bewirkst Was Dich auszeichnet

= Du verantwortest das gesamte End-to-End Recruiting ® Du verfligst Uber mindestens drei Jahre

fur unsere Fach- und Flhrungspositionen, von Berufserfahrung im Inhouse Recruiting, insbesondere
Sourcing und Screening Uber Interviews bis hin zum im Umfeld von Transformation, IT und Engineering,
Angebotsprozess und hast idealerweise den gesamten Recruiting-

Prozess flr Fach- und Fulihrungspositionen
eigenverantwortlich verantwortet

= Du identifizierst und gewinnst passende Talente Uber
verschiedene Kanale, insbesondere durch Active

Sourcing auf LinkedIn und baust belastbare Talent- m Mit Deiner fundierten Erfahrung im Stakeholder
Pipelines fir aktuelle und zukinftige Vakanzen auf Management kannst Du mit Hiring Managern und
m Du arbeitest eng mit Hiring Managern und Fachbereichen auf Augenhéhe zusammenarbeiten,

Bedarfe strukturiert aufnehmen und Recruiting-

Fachbereichen zusammen, scharfst gemeinsam
Prozesse steuern



Anforderungsprofile, beratst bei der Priorisierung von
Suchstrategien und unterstitzt dabei, Recruiting-
Entscheidungen fundiert und effizient zu treffen

Du konzipierst und entwickelst Formate zur
Weiterentwicklung der Recruiting(] und
Interviewkompetenzen in den Fachbereichen,
analysierst dafiir den Schulungsbedarf und
unterstitzt bei der Umsetzung von Malinahmen wie
beispielsweise Interview[Trainings

Du verantwortest Stellenausschreibungen und
unterstitzt bei EmployerliBranding’MalRnahmen,
steuerst Recruiting[JKPIs, erstellst aussagekraftige
Reportings und reprasentierst das Unternehmen auf
Messen und Veranstaltungen

Du Uberzeugst durch starke Kommunikations() und
Verhandlungsfahigkeiten, Empathie sowie ein
professionelles Auftreten gegeniiber Kandidat:innen
und internen Ansprechpartner:innen

Du gehst sicher mit LinkedIn, einem ATS-System
sowie mit MS Office um und nutzt digitale Tools
routiniert, um Recruiting-Prozesse effizient zu
gestalten und zu dokumentieren

Du bist eine offene, kommunikative und empathische
Personlichkeit mit einer strukturierten und
selbststandigen Arbeitsweise und verfugst Gber
Deutschkenntnisse auf C1-Niveau



Das gibt es on top

Ein Fellow (oder wie wir es nennen: Vellow), der Dir in Deinen ersten Wochen bei uns zur Seite steht.

Einen erfahrenen Counselor aus unserem Team, der Dich langfristig bei Deiner Karriere passend zu deiner
Lebensplanung begleitet.

Einen Kisten-Pack-Bonus, wenn Du fir uns umziehst.

Wenn Du méchtest: Einen Arbeitsplatz in unserem neuen Biro mit Blick Uber den Olympiapark in Miinchen inkl.
Themenrestaurants und Essenszuschuss. Wir sind aber auch offen flir alternative Arbeitsmodelle wie Remote-Work.

Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis. Wir zahlen darauf, dass Du da bist, wenn es nétig ist. Dafiir sind wir flexibel, wenn
Du mal nachmittags wegmusst. Generell gilt: Ergebnisse vor Stunden.

Deine Karriere unterstiitzen wir mit 4.000 € Fortbildungsbudget, Fortbildungstagen, Coaching und dem Programm
Career@Ventum.

Viel, viel Gestaltungsspielraum fir Deine eigenen Ideen und Visionen. Oder auch mal ein Sabbatical. Schlief3lich bist
Du dann am kreativsten und produktivsten, wenn Du gliicklich bist.

Naturlich bieten wir dir auch kostenlose Parkplatze. Du kommst mit dem Rad? Dann nutze unser Jobrad-Modell fir
Arbeit und Freizeit. Neben einem Zuschuss tibernehmen wir die Versicherung und die Wartung.

Erfahre noch mehr tber uns: www.ventum-consulting.com

Wie geht’s weiter?

= Du hast noch Fragen? Wir stehen Dir gerne Rede und Antwort. Schreib uns einfach eine Mail an
work@ventum.de!

= Du bist bereit fur die Bewerbung? Dafiir musst Du Dir bei uns kein Bein ausreien: Lebenslauf
hochladen oder Xing-Profil angeben. Relevante Zeugnisse und Gehaltsvorstellung mitschicken.
Fertig. Das Anschreiben sparen wir uns!

Jetzt bewerben

Diverse for best results: Ventum Consulting steht flir Chancengleichheit und Vielfalt. Wir wertschatzen alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft und weiteren individuellen Merkmalen.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG | Georg-Brauchle-Ring 23-25 | 80992 Minchen | www.ventum-consulting.com
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