
You decide where you will go.

Das Wichtigste über uns
Als mittelständische Beratung mit 6 Standorten in München und der Welt helfen wir unseren Kund:innen dabei,
digital, agil und vernetzt zu arbeiten.

Unsere Arbeitsphilosophie in vier Worten? Freude, Fairness und fantastische Ergebnisse. Unser Anspruch ist
Exzellenz ohne Kompromisse, dafür mit einem wertschätzenden Miteinander.

150 Kolleg:innen mit internationalem Background sorgen für frischen Wind und ein vielschichtiges Umfeld.
Charakterköpfe willkommen!

Recruiter (m/w/d)
 Munich  Full-time employee

Als Recruiter (m/w/d) gestaltest Du unser Recruiting für Fach- und Führungspositionen im Umfeld von IT, Engineering
und Transformation. Du begleitest den gesamten Prozess von der Anforderungsaufnahme bis zur erfolgreichen
Besetzung und arbeitest dabei eng mit unseren Hiring Manager:innen zusammen. Neben dem operativen Recruiting
entwickelst Du unsere Sourcing-Strategien und Recruiting-Prozesse weiter. Dabei übernimmst Du Verantwortung für
Deine Vakanzen und hast die Möglichkeit, eigene Ideen sichtbar umzusetzen.

Wie Du Impact bewirkst

Du verantwortest das gesamte End-to-End-Recruiting
für unsere Fach- und Führungspositionen – von der
Aufnahme des Anforderungsprofils über die
Erstellung der Stellenausschreibung, Sourcing und
Screening bis hin zu Interviews und dem
Angebotsprozess

Du identifizierst und gewinnst passende Talente über
verschiedene Kanäle, insbesondere durch Active
Sourcing auf LinkedIn, und baust nachhaltige Talent-
Pipelines für aktuelle und zukünftige Vakanzen auf

Was Dich auszeichnet

Du verfügst über mindestens drei Jahre
Berufserfahrung im Inhouse Recruiting, idealerweise
im Umfeld von Transformation, IT und Engineering,
und hast den Recruiting-Prozess für Fach- und
Führungspositionen idealerweise bereits
eigenverantwortlich begleitet

Du bringst Erfahrung im Active Sourcing mit, nutzt
LinkedIn sicher zur Identifikation und Ansprache
geeigneter Kandidat:innen und verfügst über gute
Kenntnisse moderner Recruiting- und Sourcing-
Methoden



Du arbeitest eng mit Hiring Manager:innen und
Fachbereichen zusammen, schärfst
Anforderungsprofile und berätst bei der Auswahl
geeigneter Recruiting-, Such- und Ansprache-
Strategien

Du begleitest Kandidat:innen professionell durch den
gesamten Bewerbungsprozess und sorgst für eine
positive Candidate Experience. Außerdem unterstützt
Du die Fachbereiche bei der Weiterentwicklung ihrer
Interviewkompetenz, beispielsweise durch Interview-
Trainings

Du entwickelst unsere Recruiting-Prozesse
kontinuierlich weiter und bringst Deine Ideen zur
Verbesserung unserer Recruiting-Qualität und -
Effizienz ein. Darüber hinaus wirkst Du bei Employer-
Branding-Maßnahmen, Karrieremessen und
Recruiting-Veranstaltungen mit und unterstützt bei
der Auswertung relevanter Recruiting-Kennzahlen

Mit Deiner fundierten Erfahrung im Stakeholder
Management arbeitest Du mit Hiring Managern und
Fachbereichen auf Augenhöhe zusammen, nimmst
Bedarfe strukturiert auf und steuerst Recruiting-
Prozesse professionell

Du überzeugst durch starke Kommunikations- und
Verhandlungsfähigkeiten, Empathie sowie ein
professionelles Auftreten gegenüber Kandidat:innen
und internen Ansprechpartner:innen und bringst eine
strukturierte, selbstständige und offene Arbeitsweise
mit

Du gehst sicher mit einem ATS-System und MS
Office um, nutzt digitale Tools routiniert zur effizienten
Gestaltung und Dokumentation von Recruiting-
Prozessen und verfügst über Deutschkenntnisse auf
C1-Niveau



Das gibt es on top

Ein Fellow (Vellow), der Dich in den ersten Wochen bei uns unterstützt

Mentor:in für Karriereentwicklung

Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Optionen, gleichzeitig schätzen wir die persönliche Präsenz im Büro

Arbeitsplatz in unserem Büro mit Blick über den Olympiapark in München inklusive Essenszuschuss

Unterstützung Deiner Karriere mit 4.000 € Fortbildungsbudget pro Jahr

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Firmenfitness mit Fahrrad-Leasing, EGYM Wellpass, Online-Training sowie Health Programme

Möglichkeiten für Auszeiten wie bspw. Sabbatical

Kisten-Pack-Bonus wenn Du für den Job bei uns umziehst

Kostenlose Parkplätze

Erfahre noch mehr über uns: www.ventum-consulting.com

Wie geht’s weiter?
Du hast noch Fragen? Wir stehen Dir gerne Rede und Antwort. Schreib uns einfach eine Mail an
work@ventum.de!

Du bist bereit für die Bewerbung? Dafür musst Du Dir bei uns kein Bein ausreißen: Lebenslauf
hochladen oder Xing-Profil angeben. Relevante Zeugnisse und Gehaltsvorstellung mitschicken.
Fertig. Das Anschreiben sparen wir uns!

Jetzt bewerben

Diverse for best results: Ventum Consulting steht für Chancengleichheit und Vielfalt. Wir wertschätzen alle Bewerbungen
– unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft und weiteren individuellen Merkmalen.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG | Georg-Brauchle-Ring 23-25 | 80992 München | www.ventum-consulting.com

http://www.ventum-consulting.com
https://ventum-consulting.onlyfy.jobs/apply/gabj7kxraaz5yi041jyo6movvbyghjo
http://www.ventum-consulting.com

