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Results, no excuses.

Was uns ausmacht

m Mit fast 20 Jahren gesammelter Expertise und Best Practices bereiten wir Unternehmen mit wegweisenden Lésungen
in den Bereichen neue Technologien, Unternehmensorganisation und Produktentwicklung auf die kommende Ara vor.

= Unser Anspruch: Exzellenz ohne Kompromisse, dafiir mit einem wertschatzenden Miteinander. Gemeinsam schaffen
wir nachhaltige Ergebnisse, die Kundenerwartungen tbertreffen.

m Uber 170 Kolleg:innen an 5 Standorten in Miinchen und der Welt arbeiten in einem vielschichtigen Umfeld an den
drangendsten und komplexesten Fragestellungen von Morgen — von der Strategie bis zur Umsetzung.

Digital Transformation Manager (m/w/d)

Munich Full-time employee

Gestalte die Zukunft der digitalen Transformation und begleite unsere Kunden in den spannendsten &
herausforderndsten Branchen Deutschlands auf ihrem Weg in die digitale Welt. Nutze Deine Expertise in der
Entwicklung und Umsetzung innovativer Strategien, um nachhaltige Veranderungen zu bewirken und mafigeschneiderte
Lésungen zu implementieren, die den Erfolg und das Wachstum unserer Kunden sichern. Werde Teil eines
dynamischen Teams, das den Wandel in der digitalen Landschaft vorantreibt.

Wie Du Impact bewirkst Was Dich auszeichnet

m Du verantwortest die Leitung spannender = Du hast mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in
Transformationsprojekte von der Planung, der digitalen Transformation oder der IT-Beratung im
Umsetzung bis zum Rollout & der Erfolgsmessung. Kontext der Fertigungs- oder Automobilindustrie.

Dabei bindest du alle Business- & IT Stakeholder mit

ein und entwickelst Change-Management-Strategien,

um die Akzeptanz neuer Technologien, Systeme oder
Arbeitsweisen bei Deinem Kunden zu férdern.

= Du treibst seit mehreren Jahren erfolgreich die
Transformation der Business Prozesse in deinem
fachlichen Schwerpunkt entlang der
Wertschopfungskette (Eng., P&L, After Sales) voran.

= Du gestaltest und steuerst grofRe Initiativen zur
Implementierung neuer Technologien und Systeme
zur Erreichung von Effizienzsteigerungen bzw.

= Du bringst umfangreiche Erfahrung in der Leitung und
Durchfiihrung komplexer, digitaler
Transformationsprojekte mit und bist mit



Kostenreduktionen in den Geschaftsprozessen.

Du analysierst bestehende Geschaftsprozesse
hinsichtlich Optimierungspotenzialen und erarbeitest
unter Berlcksichtigung der Kundenbediirfnisse und
Ziele Deiner Kunden mafgeschneiderte digitale
Transformationsstrategien.

Im Sparring mit dem Management des Kunden
gestaltest Du den Erfolg der Veranderungen und
sorgst mit der Platzierung zielgerichteter Mallnahmen
fur splrbaren Fortschritt.

Als Coach:in und Fihrungskraft forderst Du die
berufliche Weiterentwicklung Deiner Team-Mitglieder.
AuBerdem sorgst Du flr — einen effizienten
Wissensaustausch im Team und dariber hinaus.

verschiedenen Projektmanagement-Methoden und -
Tools wie Agile, Scrum, PRINCE2 oder IPMA
vertraut.

Zudem erkennst du durch deine tiefergehenden
technischen Kenntnisse (bspw. Cloud Computing,
loT, Big Data oder Kinstlicher Intelligenz) Trends und
deren potenziellen Einfluss auf Geschéaftsstrategien.

Als erfahrene:r Projektleiter:in besitzt Du die
Fahigkeiten als Coach:in fiir Dein Team zu agieren,
Personen zu fordern und gemeinsam Projekte zum
Erfolg zu flhren.



Das gibt es on top

Ein Fellow (oder wie wir es nennen: Vellow), der Dir in Deinen ersten Wochen bei uns zur Seite steht.

Einen erfahrenen Counselor aus unserem Team, der Dich langfristig bei Deiner Karriere passend zu deiner
Lebensplanung begleitet.

Einen Kisten-Pack-Bonus, wenn Du fir uns umziehst.

Wenn Du méchtest: Einen Arbeitsplatz in unserem neuen Biro mit Blick Uber den Olympiapark in Miinchen inkl.
Themenrestaurants und Essenszuschuss. Wir sind aber auch offen flir alternative Arbeitsmodelle wie Remote-Work.

Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis. Wir zahlen darauf, dass Du da bist, wenn es nétig ist. Dafiir sind wir flexibel, wenn
Du mal nachmittags wegmusst. Generell gilt: Ergebnisse vor Stunden.

Deine Karriere unterstiitzen wir mit 4.000 € Fortbildungsbudget, Fortbildungstagen, Coaching und dem Programm
Career@Ventum.

Viel, viel Gestaltungsspielraum fir Deine eigenen Ideen und Visionen. Oder auch mal ein Sabbatical. Schlief3lich bist
Du dann am kreativsten und produktivsten, wenn Du gliicklich bist.

Naturlich bieten wir dir auch kostenlose Parkplatze. Du kommst mit dem Rad? Dann nutze unser Jobrad-Modell fir
Arbeit und Freizeit. Neben einem Zuschuss tibernehmen wir die Versicherung und die Wartung.

Erfahre noch mehr tber uns: www.ventum-consulting.com

Wie geht’s weiter?

= Du hast noch Fragen? Wir stehen Dir gerne Rede und Antwort. Schreib uns einfach eine Mail an
work@ventum.de!

= Du bist bereit fur die Bewerbung? Dafiir musst Du Dir bei uns kein Bein ausreien: Lebenslauf
hochladen oder Xing-Profil angeben. Relevante Zeugnisse und Gehaltsvorstellung mitschicken.
Fertig. Das Anschreiben sparen wir uns!

Jetzt bewerben

Diverse for best results: Ventum Consulting steht flir Chancengleichheit und Vielfalt. Wir wertschatzen alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft und weiteren individuellen Merkmalen.
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